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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

  

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании, уставом Частного 

образовательного учреждения высшего образования «Международная академия высоких 

информационных технологий в образовании» (далее – ЧОУ ВО «МАВИТО», Академия) и 

определяет основы деятельности Дистанционного колледжа (далее – Колледж, ДК 

МАВИТО).  

1.2. Настоящее положение определяет правовые и организационные основы 

деятельности Колледжа.  

1.3. Колледж действует на основании устава Академии и осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности Академии.  

1.4. Колледж в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, уставом, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами 

Академии.  

1.5. Колледж является структурным подразделением Академии, осуществляющим 

образовательную деятельность и не является юридическим лицом.  

1.6. Полное наименование – Дистанционный колледж Частного образовательного 

учреждения высшего образования «Международная академия высоких информационных 

технологий в образовании».  

1.7. Сокращенное наименование – Дистанционный колледж «МАВИТО».  

1.8. Фактический и почтовый адрес Колледжа: Россия, Смоленская область, город 

Смоленск, улица Ленина, дом 16, офис № 211.  

1.9. Колледж использует бланки и печать Академии в соответствии с локальными 

нормативными актами Академии. Для внутреннего документооборота Колледж может 

использовать бланки и штампы Колледжа.  

1.10. Колледж создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

Академии на основании решения Ученого совета Академии.  

1.11. Прием на обучение в Колледж осуществляется в соответствии с действующими 

в Академии Правилами приема на обучение по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования.  

  

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА  

  
2.1. Колледж является структурным подразделением Академии и осуществляет часть 

его функций в образовательной, хозяйственной, социальной и иной деятельности. В 

Колледже может осуществляться научно-исследовательская работа.  

2.2. Основной целью деятельности Колледжа является:  

- реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования (далее – ОП СПО).  

2.3. Основными задачами Колледжа являются:  

- удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 

профессионального образования;  

- удовлетворение потребностей общества в специалистах среднего звена;  
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- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности;  

- сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей 

общества.  

III. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ И ЕГО СТРУКТУРА  

  
3.1. Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор Колледжа. 

Директор Колледжа назначается ректором Академии.  

3.2. Директор Колледжа в рамках служебных обязанностей представляет интересы и 

ведет дела Колледжа по вопросам деятельности Колледжа, в том числе имеет следующие 

права и несет обязанности:   

- несет полную ответственность за результаты работы перед Ученым советом, 

ректором Академии;  

- руководит подбором и формированием состава педагогических кадров Колледжа;  

- вносит предложения о приеме, переводе, увольнении, применении норм 

дисциплинарной и материальной ответственности к работникам Колледжа;  

- вносит предложения по изменениям в штатном расписании и представляет их на 

утверждение ректору;   

- вносит предложения по развитию материально-технической базы Колледжа;  

- контролирует учебную, методическую, воспитательную работу Колледжа;  

- осуществляет руководство подготовкой и заключением договоров с лицами, 

обучающимися в Колледже;  

- вносит на рассмотрение ректора Академии вопросы об изменении структуры или 

переименовании структурных подразделений Колледжа;  

- обеспечивает соблюдение требований санитарно-эпидемиологических и 

противопожарных правил и требований;   

- издает распоряжения;  

- осуществляет иные функции в соответствии с должностной инструкцией.  

По решению ректора Академии директору Колледжа могут быть предоставлены 

дополнительные полномочия на основании доверенности, выданной ректором Академии.  

3.3. Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от 

должности ректором Академии по представлению директора Колледжа.    

3.4. В случае отпуска, служебной командировки и т.п. полномочия директора 

Колледжа осуществляет один из заместителей директора Колледжа. Исполнение 

обязанности директора осуществляется на основании соответствующего распоряжения 

ректора Академии.  

3.5. В структуре Колледжа могут создаваться структурные подразделения, в том 

числе: учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские 

в соответствии с реализуемыми образовательными программами и иные структурные 

подразделения.  

3.6. Руководители подразделений Колледжа подчиняются непосредственно 

директору Колледжа, если иное не предусмотрено локальными актами Академии.  

3.7. Создание, реорганизация, ликвидация, переименование структурных 

подразделений Колледжа осуществляется в соответствии с положением о порядке создания, 

реорганизации, переименовании, ликвидации подразделений Академии.  

3.8. Деятельность подразделений Колледжа определяется настоящим 

Положением.  
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IV. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

  
Среднее профессиональное образование  

  

4.1. ОП СПО разрабатываются и реализуются Колледжем в соответствии с 

утвержденным Академией Положением об организации и осуществлении в Академии 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

4.2. Формы получения образования и формы обучения по образовательным 

программам, а также требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

определяются соответствующими ФГОС СПО.  

Содержание среднего профессионального образования по каждой специальности 

определяется ОП СПО.  

4.3. Реализация образовательных программ осуществляется с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий обеспечивается 

наличием   информационных   технологий, технических   средств, обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательной программы в полном объеме независимо от 

места нахождения обучающихся. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными 

технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

4.4. ОП СПО, реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются 

на основе требований, соответствующих ФГОС среднего общего и среднего 

профессионального образования с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования.  

4.5. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

4.6. ОП СПО включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение 

обучающихся. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации.  

4.7. Образовательная деятельность организуется в соответствии с утвержденными 

учебными планами, календарными учебными графиками, в соответствии с которыми 

Колледжем составляются расписания учебных занятий по каждой специальности.  

4.8. ОП СПО предусматривает проведение практики обучающихся. Практика 

проводится в соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся, 
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утвержденным Минобрнауки России, Минпросвещения России и локальным нормативным 

актом Академии.  

4.9. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным 

планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного года может 

переноситься Колледжем в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в 

заочной форме обучения – не более чем на три месяца.  

4.10. В процессе освоения ОП СПО обучающимся предоставляются каникулы в 

объеме, установленном ФГОС СПО.  

4.11. Сроки получения среднего профессионального образования с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий обучающихся устанавливаются ФГОС СПО.  

При получении среднего профессионального образования в соответствии с 

индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть изменены 

Колледжем с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося.  

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального 

образования и принятые на обучение по программам подготовки специалистов среднего 

звена по специальностям среднего профессионального образования, соответствующим 

имеющейся у них профессии, имеют право на ускоренное обучение по таким программам в 

соответствии с индивидуальными учебными планами.  

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Академии.  

4.12. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки.  

4.13. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ 

подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом.  

4.14. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

4.15. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 

академических часов в неделю.  

4.16. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. 

Учебные занятия и практика могут проводиться Колледжем с группами обучающихся 

меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на 

подгруппы. Колледж вправе объединять группы обучающихся при проведении учебных 

занятий в виде лекций.  

4.17. Освоение ОП СПО, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определяются локальными нормативными актами Академии.  

Колледж самостоятельно устанавливает систему оценок при промежуточной 

аттестации.  
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4.18. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 

учебным курсам, дисциплинам (модулям).  

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом.  

4.19. Освоение ОП СПО завершается итоговой (государственной итоговой) 

аттестацией, которая является обязательной.  

Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в соответствии с 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным Минобрнауки 

России и локальным нормативным актом Академии.  

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую 

аттестацию, при получении среднего профессионального образования по имеющим 

государственную аккредитацию ОП СПО, указанные обучающиеся проходят 

государственную итоговую аттестацию.  

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по ОП СПО, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования.  

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ОП СПО и (или) 

отчисленным из Колледжа, выдается справка о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому Академией.  

4.20. Содержание среднего профессионального образования и условия организации 

обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Обучение по ОП СПО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе ОП СПО, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных обучающихся.  

Обучение по ОП СПО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.   

  

 

V. ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА  

  
5.1. Обучающимся Колледжа предоставляются академические права в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об образовании, уставом и локальными 

нормативными актами Академии.  

5.2. Обучающиеся имеют право на:  

1) получение среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, 

адекватных современному уровню развития науки, техники, культуры;  
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2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;  

3) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на основе 

договора);  

4) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;  

5) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, 

учебно-производственными, культурно-спортивными базами Колледжа;  

6) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Академии;  

7) уважение человеческого достоинств свободу совести, информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих законодательству 

Российской Федерации;  

8) участие во всех видах творческой, образовательной и научно-методической 

деятельности Колледжа: конференциях, конкурсах и пр.;  

9) обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа и Академии в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

10) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Академии.  

5.3. Обучающиеся Колледжа обязаны:  

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

2) выполнять требования устава Академии, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности;  

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Академии, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

5) бережно относиться к имуществу Академии.  

5.4. За неисполнение или нарушение устава Академии, правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности в соответствии с действующим в Академии 

Положением о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания.  

  

VI. РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА  

  

6.1. К работникам Колледжа относятся руководящие работники, педагогические 

работники, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал и иной персонал.  

К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование, которое подтверждается документами о 
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соответствующем уровне образования и (или) квалификации, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам и лица, имеющие подтверждающие документы об 

отсутствии судимости.  

6.2. Работники Колледжа имеют права и несут обязанности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной 

инструкцией, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

локальными нормативными актами Академии.  

6.3. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, 

обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.  

Не допускается использование методов воспитания и обучения, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а 

также опасных для жизни или здоровья обучающихся.   

6.4. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 

образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.  

6.5. Руководство Колледжа создает необходимые условия для повышения 

квалификации работников.  

6.6. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников Колледжа, 

оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1080 академических часов.  

6.7. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой 

деятельности Колледжа для работников в соответствии с локальными нормативными 

актами Академии устанавливаются различные формы морального и материального 

поощрения. Решение о поощрениях принимается ректором Академии по представлению 

директора Колледжа.   

  

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

7.1. Колледж может быть реорганизован, переименован или ликвидирован приказом 

ректора Академии.   

7.2. Настоящее Положение утверждается ректором Академии.   

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются ректором 

Академии.  
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